Framtidsbilder fran
livet i Norrbotten 2030
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Omraden som Kraftsamlingarnas

deltagare har pekat ut
* Unga
« Jamstalldhet

« Mangfald
* Integration

Sjalvbilden som en rod trad
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Unga
Kraftsamlingens deltagare skickar signaler om att unga

manniskors roster saknas i beslutande sammanhang, och
att deras infallsvinklar alltfor sallan far héras och synas.

Manga unga flyttar fran Norrbotten och det finns en oro att
alltfor fa flyttar hit. Troskeln for att komma in i arbetslivet och
fa en egen bostad ar for hog.

Vi behdver arbeta attitydférbattrande redan fran forskola

och skola for att 6ka 6ppenhet och jamstalldhet.

Definition "unga”: Barn, tondringar och unga vuxna (-25 ér).
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Jamstalldhet

Rosterna fran Kraftsamlingen sager att det finns begransande
strukturer och normer i Norrbotten. Det hindrar manniskor att
utveckla alla sina férmagor och hela sin kapacitet.

Konkreta omraden som ofta uttrycks ar:
+ Bristande jamstalldhet i fraga om makt och ekonomi.
+ Mans vald mot kvinnor maste upphoéra.

Definition “jamstélldhet”: Kvinnor och médn har samma makt att forma
samhéllet och sina egna liv. Jdmstélldhet och normkritiskt férhallningssétt
gynnar alla méanniskor.
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Mangfald

Det finns behov i Norrbotten av béattre ta tillvara alla manniskors
kompetens. Att respektera varandra, skapa trygghet och sakerstalla
de manskliga rattigheterna.

Sarskilt lyfter deltagarna fram:

» Ledarskapet och goda exempel ar viktiga.

* Individen behdver stéd mer i centrum, inte grupptillhérighet och myter.
+ Oppenhet, mod och nyfikenhet behéver starkas.

+ Mangfald ar vardefullt, Ionsamt och nédvandigt.

Definition "mangfald”: En 6ppen och bejakande kultur inom alla omraden och pa
alla nivaer. En blandning av ménniskor med olika bakgrunder, tillhérigheter,
férdigheter, erfarenheter, kunskaper och personligheter.
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Integration

Det ar for svart for inflyttade manniskor att fa plats pa
arbetsmarknaden och i det sociala livet, och vara samhallen ar for
segregerade. Manniskors kompetens och férmaga tas inte till vara.
Det hindrar utveckling, bade personligt och samhalleligt, fér bade
gamla och nya norrbottningar.

Vi behdver 6ka insikten om:
+ Att integration ar 6émsesidigt, en tvavagshandling.
» Attinflyttning ar nédvandigt fér Norrbotten.

Definition “integration”: Att vdlkomna nya ménniskor. Att férsta hur
bakgrund, kultur och grupptillhérighet paverkar bade en sjélv och
andra, och ta detta i beaktande i beslut och i val av handlingssétt.
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Och sa sjalvbilden som en réd trad genom det hela.

En stark sjalvkansla:
» Skapar trygghet.
« Motverkar radsla fér andra manniskor och foreteelser.

Stolthet och positiv sjalvbild ar viktigt for att attrahera, och
Oppet ta emot inflyttare.

Definition "sjélvbild”: Sjélvkénsla och stolthet kommer inifrén.
Tillsammans péverkar de bilden av dig, bade din egen och andras.
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Framtidsbilder som inspirerar
och som kompletterar
Norrbottens visioner




Framtidsbilder som inspirerar och som
kompletterar Norrbottens visioner

Samverkan och samsyn i ledarskapet

Den 6vergripande visionen for hallbar tillvaxt i Norrbotten har
tidigare arbetats fram av det regionala partnerskapet.

“Norrbotten — for attraktiva livsmiljéer och hallbar tillvéxt i Sverige
och Europa.”

Det ar utgangspunkten i den regionala utvecklingsstrategin, RUS,
som ar styrande for manga andra strategier och planer.
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Vardagslivet och manniskors samspel

De framtidsbilder som kommer fram ur Kraftsamlingarna har
en annan karaktar, de ar norrbottningarnas framtidssyn pa
livet i Norrbotten.

Vilket klimat vill vi ha mellan manniskor?
Vilka attityder ska pragla umgange och samarbete?

De anger en riktning att efterstrava i olika beslut och
satsningar, i stort och smatt.
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Definitioner

Vision: Onskat lage. Framtidsbild

Strategi: Vad ska vi satsa pa?

Plan: Hur ska vi gora det?
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Vardagslivet och
manniskors samspel

— framtidsbilder fran
Kraftsamlingarnas deltagare
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Framtidsbild — Unga 2030

Unga manniskor i Norrbotten ar engagerade och trygga. Deras
roster far horas och de bidrar till utvecklingen av lanet. Aldre ser
unga manniskor som individer och tar vara pa deras kompetens.

Prioriterade strategier:

» Verklig delaktighet

+ Jobb, praktik, utbildning
» Bostader
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Framtidsbild — Jamstalldhet 2030

Individen ses som en hel och kompetent manniska med samma
ratt till vardighet, oavsett kdn och annat. Vi har ett normkritiskt
forhallningssatt. Resursférdelningen ar jamstalld. Alla manniskor
har samma maodjligheter att paverka sina liv och samhallet.

Prioriterade strategier:

» Motverka méns vald mot kvinnor

* Ekonomisk och demokratisk jamstélldhet
» Jamstélldhets- och genuskompetens
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Framtidsbild — Mangfald 2030

Norrbottningarna ar dppna och valkomnande, med nyfiken
attityd och starkt civilkurage som bottnar i trygghet och god
sjalvkansla. Vi moter manniskan som en individ och ar kritiska
till mallar och normer.

Prioriterade strategier:

» Insikt om vérdet av mangfald

» Motverka radsla, diskriminering och hatbrott
» Omvérldskunskap och mangfaldskompetens
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Framtidsbild — Integration 2030

Bade gamla och nya norrbottningar har en inkluderande attityd.
Vi 6ppnar dorrar till nya kontaktnat for varandra och samverkar
for att utveckla lanet.

Prioriterade strategier:

» Arbete, praktik, utbildning och fritid — samverkan skolor,
arbetsplatser, féreningar, politik, myndigheter

 Insikt om n6dvéndigheten av inflyttning
« Gréns-/ norméverskridande méten
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Sjalvkansla + stolthet = Sjalvbilden
Bilden skapas inifran och behdver vara akta.

Stolta, trygga Norrbottningar med god sjalvkansla och stora
hjartan har gott rykte och skapar positiva férvantningar i
Ovriga Sverige och varlden.
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Framtidsbilderna ar Tillvaxtradets sammanfattning av
Kraftsamlingens rundabordssamtal.

Och nu da? Verkstad!

Visionara framtidsbilder och strategier anger bara riktningen.
Vagen dit maste vi ga sjalva. Allihop.

Nar manga handlingar och aktiviteter drar at samma hall sa blir
de starkare.

"Verkstad” blir det i norrbottningarnas vardag genom

t ex beslut hos myndigheter, kommuner, foretag,

i I6neférhandlingar, projekt och rekryteringar, i varden och
styrelsen, pa festen i kvarteret och i leken pa skolgarden,
mdtena i féreningen, vid fikaborden...




